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外商直接投资对福建省工资水平影响的实证分析
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摘　要 :本文首先简要回顾了国内外学者在外商直接投资对工资水平的影响方面的研究 ,然后分析了当前

我国福建省利用外商直接投资的状况及其特点。在理论分析的基础上 ,从福建省的实际情况出发 ,探讨了

福建省工资水平的现状 ,并就外商直接投资对福建省工资水平的影响进行了实证分析。最后 ,依据实证分

析的结果提出了相应的对策与建议。
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　　研究表明 ,外商直接投资 ( FDI)占中国 GDP的

比例每提高 1 % ,就会带动全国人均收入上涨

1171 %[1 ]。改革开放以来 ,福建省利用国家给予的

特殊政策和灵活措施 ,充分发挥独有的地缘和文缘

优势 ,在利用外商直接投资和发展对外贸易方面成

绩卓著。其中 2007年 ,全年批准设立外商直接投资

项目 1722个 ,按历史可比口径统计合同外商直接投

资金额 123136 亿美元 ,实际利用外商直接投资

81131亿美元。按验资口径统计合同外商直接投资

金额 86174 亿美元 ;实际利用外商直接投资 40161

亿美元[2 ]。2007 年福建省全社会固定资产投资额

4321174亿元 ,其中外商直接投资为 731193 亿元 ,

占福建省全社会固定资产投资额的 16194 %[2 ]。

2007年福建职工 429130万人 ,其中 ,包括外资企业

在内的其他企业员工 269133万人 ,占福建省职工总

人数的 62174 %[2 ]。可见 , FDI在福建省的经济发

展中占据着十分重要的位置 ,起到了积极的推进作

用。也正因为如此 , FDI必然会对福建省的工资水

平造成影响。而工资水平的高低也必然会对福建省

居民的消费水平、城乡经济发展产生巨大的影响。

因此分析和研究外商直接投资对福建省工资水平的

影响 ,并提出进一步有效利用外商直接投资的一些

建议 ,对福建省的经济发展具有重大的现实意义。

1　外商直接投资对工资水平影响研究
的简要回顾
　　FDI进入东道国从事经济活动要注入大量的资

本 ,占用大量的资源 ,包括劳动力资源 ,这必将对一

个国家或一个地区的产业结构、技术水平、就业状况

以及工资水平等各方面产生很大影响[3 ]。一是由于

外资进入东道国后 ,增加了对东道国劳动力的需求 ,

从而导致东道国工资水平的上升。二是由于“工资

的外溢效应”,即外资企业对工人支付了较高的工

资 ,因此导致内资企业的工人也要求内资企业支付

较高的工资。目前关于 FDI对东道国工资水平影

响的研究几乎都认为外资企业支付了较高工资 ,总

体上至少比当地的私营企业高。这种情况不仅存在

于大部分研究所发生的地方———发展中国家 ,而且

也存在于高工资国家———发达国家。如 Blomst rom

利用 1970年墨西哥制造业的数据进行的一项研究

发现 :在制造业中 ,在墨西哥投资的外国企业总体上

支付的工资比墨西哥的内资企业高 25 %[4 ]。另外 ,

Haddad和 Harrison对摩洛哥的研究也表明外企工

资水平要比内资企业工资水平平均要高 70 %[ 5 ]。

自改革开放以来 ,中国一直以吸引外商直接投

资为政策导向。2003年 ,中国已经取代美国成为世

界上引进外商直接投资最多的国家。有许多学者重

点研究了外商直接投资对中国工资水平的影响 ,以

及导致外资企业对内资企业的工资水平产生影响的

主要原因。

徐琳琳利用 OL S建立回归模型 ,采用 1985—

2005年中国职工工资总额等年度时间序列数据对

外商直接投资对中国工资水平的影响问题进行了实

证分析 ,结果表明 :外商直接投资对中国总体工资水

平的贡献显著 ,外商直接投资每增加一个百分点 ,导

致中国总体工资水平上涨 81639个百分点[ 6 ]。但是
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这一研究所用的指标值都为总值 ,没有真正反映出

外资企业的平均工资水平对内资企业平均工资水平

的影响。

吉缅周利用广东、广西两省 2001—2004年制造

业的 27个子行业的面板数据估计在一省范围内外

商直接投资进入对行业平均工资水平的影响。研究

发现 ,外商直接投资对平均工资的提升作用主要通

过其先进的技术提高劳动生产率来实现 ,但是对发

达地区和欠发达地区的影响却并不相同[ 7 ]。

孙楚仁等的研究表明 ,外商直接投资对地区的

外资和内资部门的工资差异存在正向影响 ,即会加

大内资和外资部门的工作差异 ;但是 ,随着地区外商

直接投资水平的增加 ,外商直接投资对地区外资和

内资部门的工资差距的影响会逐渐减弱[ 8 ]。

福建省作为全国最早开放的沿海省份 ,也是外

商投资集中的地区 ,2007年吸收的 FDI占全国吸收

的 FDI的 10187 %[ 9 ]。但是目前的研究很少涉及到

福建省。外资企业对福建省工资水平的影响究竟如

何 ? 外资是否是影响福建省工资水平的主要因素

呢 ? 有鉴于此 ,本文将着重研究外商直接投资企业

对福建省工资水平的影响。

2　福建省利用外商直接投资的状况及
特点
211　外商直接投资在福建省的发展历程

1979年 3月 ,第一家外商投资企业———中外合

资福建建侨企业有限公司落户福建 ,从此拉开了福

建利用外商直接投资的序幕。从 1979 年至今将近

30 年的时间里 ,福建作为全国最早开放的省份之

一 ,凭借国家赋予的“特殊政策、灵活措施”,充分发

挥侨、港、台优势 ,在利用外商直接投资促进福建经

济发展方面取得了巨大成绩[10 ]。30年来 ,福建利用

外商直接投资经历了由小到大 ,由弱到强的逐步发

展的过程。

纵观福建 30年来利用外商直接投资的发展历

程 ,福建利用外商直接投资的发展过程大致经历了

以下 4个阶段 (见图 1) 。

图 1　1979—2007年福建省实际利用外商直接投资金额曲线图
资料来源 :《福建统计年鉴 2008》

　　第一阶段 ,1979—1987年的缓慢增长阶段。在

这个阶段 ,福建省的实际利用外商直接投资金额从

无到有 ,从少到多。1979—1987 年 ,福建省累计实

际利用外商直接投资 3100亿美元。在这 9年的缓

慢增长趋势中 ,1985 年是一个例外 ,该年福建省实

际利用外商直接投资金额达 1118亿美元 ,外商直接

投资合同数 395 项 ,合同金额为 3177 亿美元 ;而

1979年福建省实际利用外商直接投资金额仅 83万

美元 ,外商直接投资合同数 5项 ,合同金额为 105万

美元。但好景不长 ,1986年和 1987 年 ,福建省实际

利用的外商直接投资金额又回落到 1984年的水平。

在这段时期内 ,外商直接投资主要来自港澳地区 ,以

第二产业项目居多。从投资的方式来看主要以外资

合作与外资合资企业为主 ,从 1979 年到 1987 年的

9年间 ,福建省外资合资企业达到 20684家 ,外资合

作企业 7948 家 ,外商独资企业仅 1421 家 ,而且到

1982年才开始有外商独资企业进驻福建。

第二阶段是 1988—1995 年的快速增长阶段。

这个阶段是福建省利用外商直接投资的黄金时期 ,

累计实际利用外商直接投资 134128亿美元 ,其中合

资企业实际利用外商直接投资金额为 47158 亿美

元 ,合作企业为 17145亿美元 ,独资企业为 69125亿

美元 , 外商直接投资金额年均增长比率为

174178 %。累计合同利用外商直接投资 377178 亿

美元 ,新批合同项目累计 17528项。其中 ,合资项目

6935项 ,外商直接投资金额为 90113 亿美元 ;合作

项目 1238项 ,外商直接投资金额为 47102 亿美元 ;

独资项目 9355项 ,外商直接投资金额为 240164 亿

美元。在此期间 ,外商在福建的投资方式发生了很

大的改变。外商独资企业增长迅速 ,特别是在 1989

年 ,外商独资企业实际到资金额为 1127亿美元 ,是

1988年 1375万美元的 9122倍 ,与外商合资企业的
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实际到资金额持平。到 1990 年外商独资企业实际

利用外商直接投资金额首次超过合资企业 ,并且在

此之后外商独资企业所占的份额日益扩大。到

1995年 ,福建省外商独资企业在本省所吸收的外商

直接投资中所占份额已达到 55169 % ,超过了福建

省吸收的外商直接投资总额的一半。

第三阶段 ,1996—2003年的徘徊微增阶段。福

建外商直接投资在经过了 8 年的快速增长之后 ,发

展势头开始放缓 ,进入蛰伏期。福建省实际利用外

商直接投资规模在 1996—2003年 8年间均在 40亿

美元上下波动。这个阶段福建省累计实际利用外商

直接投资 334177亿美元 ,累计合同利用外商直接投

资 38917亿美元 ,新批合同项目 14962 项。在此期

间 ,外商独资企业却保持了旺盛的增长势头。福建

省吸收的外商独资企业投资额从 1996 年的 22176

亿美元上升到 2002年的 31162亿美元。

第四阶段 ,2004 年至今的平稳增长阶段。2004

年 8月福建省提出的建设海峡西岸经济区的战略构

想 ,带来了福建省引进外商直接投资的新浪潮。2004

年以来 ,福建的外商直接投资开始呈现良好的增长态

势 ,无论是合同利用外商直接投资还是实际利用外商

直接投资都实现了较快的增长。按验资口径统计 ,福

建省 2004—2007 年合同外商直接投资累计 286125

亿美元 ,累计实际利用外商直接投资 12111亿美元。

按历史可比口径统计 ,福建省 2004—2007年累计合

同利用外商直接投资 392138亿美元 ,累计实际利用

外商直接投资 268164亿美元。

212　福建省外商直接投资的结构特征

21211　投资来源地结构

一直以来 ,我国香港、美国、新加坡、澳门、日本

都是福建省吸收 FDI最多的地区和国家 (见表 1) 。

其中来自香港的投资最多 ,2007年来自香港的投资

占福建省利用外资总额的 45116 % ,美国、新加坡、澳

门分别占当年全省外商直接投资合同金额的 215 %、

213 %、212 %。按照实际利用外商直接投资金额排

序 ,我国香港、美国、菲律宾、日本、新加坡 5个地区或

国家对福建投资金额较大。来自发达国家和地区的

外资额少 ,所占比例小 ,说明了福建省引进外资的规

模还比较小 ,利用外资的层次也比较低 ,国际知名的

大型跨国公司到福建省来投资的还比较少。
表 1　1995—2007年福建省利用外资主要来源地及金额 万美元

国别 (地区) 1995 2000 2003 2004 2005 2006 2007

(报表口径) (验资口径) (验资口径) (验资口径) (验资口径)

合同金额 890647 431373 477321 537299 595715 862067 867422

中国香港 441024 212533 233425 304613 286810 403437 391754

中国澳门 10384 4958 11595 11996 15623 20835 18738

日本 21969 16943 6044 10985 10575 20202 7469

新加坡 56391 10246 6589 7803 12343 19843 20888

美国 23543 21012 22978 24806 25534 23215 18834

　　资料来源 :福建统计局《福建统计年鉴 2008》

21212　投资方式结构

福建省利用外资的方式以独资为主 (见表 2) 。

1982年第一家外商独资企业落户福建省 ,2007年福

建省外商独资企业的数量稳步上升。按投资方式

分 ,截至 2007年福建省独资企业 7635家 ,占福建省

外资企业总数的 71144 % ;合资企业 2429 家 ,占福

建省外资企业总数的 22173 % ;最少的是合作企业 ,

截止到 2007年年底 ,福建省合作企业 623 家 ,仅占

福建省外资企业总数的 5183 %。
表 2　2007年福建省外商投资企业工商注册年末企业数

企业类型 企业数 (个) 所占比重 ( %)

合资企业 2429 22173

合作企业 623 51 83

独资企业 7635 71144

总数 10687 100

　　资料来源 :福建统计局《福建统计年鉴 2008》

21213　产业结构投向

截至 2007年年底 ,福建省外商投资企业按行业

分 ,制造业以 8451家企业及 5315亿美元高居榜首 ,

房地产业以 721 家企业及 12106 亿美元次之。水

利、环境和公共设施管理业则以 27家及 6万美元的

投资金额居于末位。在有明确的行业划分的数据年

限内 ,2002—2006年外商投资企业生产经营情况按

行业分 ,制造业和房地产业同样以显著的优势位居

前列 ,而卫生、社会保障和社会福利业以及教育业则

始终居于较末位。由此可见 ,福建省的外商直接投

资结构是以制造业为主 ,房地产业为辅 ,对于促进福

建省产业结构均衡发展非常不利。

3　福建省工资水平现状

1)企业、事业、机关单位职工工资收入稳步增长。

截至 2007年底 ,福建省城镇单位年平均工资为

22283元 ,较之 2006 年的 19318 元增长了 15135 %

(见表 3) 。其中企业职工年平均工资为 20822 元 ,
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比去年同期的 18208元 ,增长了 14136 % ;事业单位

年平均工资为 26501元 ,比去年同期的 22232元 ,增

长了 1912 % ;机关单位年平均工资为 28809 元 ,比

去年同期的 24413 元 ,增长了 18101 %。从增长幅

度看 ,企业、事业、机关单位人均工资均实现了稳步

较快的增长。
表 3　1995—2007年城镇单位企事业机关职工平均工资

元

年份 合计 企业 事业 机关

1995 5857 5983 5470 5605

1996 6683 6809 6304 6476

1997 7559 7562 7470 7752

1998 8531 8555 8302 8922

1999 9490 9298 9671 10604

2000 10584 10306 10990 11812

2001 12013 11468 13000 13794

2002 13306 12641 14614 15251

2003 14310 13766 15221 16627

2004 15603 14900 17151 18416

2005 17146 16157 19520 21357

2006 19318 18208 22232 24413

2007 22283 20822 26501 28809

　　资料来源 :福建统计局《福建统计年鉴 2008》

　　2)国有单位工资水平最高。

2007年按登记注册类型分城镇单位职工工资

总额为 94811 亿元 ,较 2006 年增长 21103 % (见表

4) 。其中 ,国有单位在岗职工发放工资总额 39813

亿元 ,占福建省发放的工资总额的 42101 % ;集体单

位在岗职工发放工资总额 3213亿元 ,占福建省发放

的工资总额的 314 % ;其他单位在岗职工工资总额

51715亿元 ,占福建省发放的工资总额的 54158 %。

全年国有单位在岗职工平均工资 28011元 ,较上年

同期增长 17107 % ;城镇集体为 18856元 ,较上年同

期增长 20114 % ;其他单位为 19443 元 ,较上年同期

增长 15118 %。
表 4　1995—2007年按登记注册类型分城镇单位职工平均工资

元

年份 合计 国有单位 集体单位 其他单位

1995 5857 5790 4481 7305

1996 6683 6608 5078 8076

1997 7559 7621 5582 8636

1998 8531 8682 6662 8999

1999 9490 9867 7320 9587

2000 10584 11170 8140 10422

2001 12013 13313 9098 11028

2002 13306 15026 10119 11987

2003 14310 16460 11386 12719

2004 15603 18529 12307 13745

2005 17146 20897 13811 14947

2006 19318 23926 15695 16880

2007 22283 28011 18856 19443

　　资料来源 :福建统计局《福建统计年鉴 2008》

　　虽然其他单位在岗职工发放工资总额比国有单

位在岗职工发放工资总额高出 11912 亿元 ,但其他

单位在岗职工平均工资却比国有单位在岗职工平均

工资低了 8568元。由此可见 ,国有单位工资水平仍

然位居榜首。

3)“中央属”单位平均工资最高。

“中央属”单位在岗职工年平均工资为 40074

元 ,比去年同期的 36034 元 ,增加 4040 元 ,增幅

11121 % ;“省级”单位在岗职工年平均工资为 29188

元 ,比去年同期的 25324 元 ,增加 3864 元 ,增幅

15126 % ;“市级”单位在岗职工年平均工资为 26180

元 ,比去年同期的 22397 元 ,增加 3783 元 ,增幅

16171 % ;“县及县以下”单位在岗职工年平均工资为

20531元 ,比去年同期的 18307元 ,增加 2224 元 ,增

幅 12115 %[11 ]。

4)各市职工工资水平参差不齐。

由于福建省各市 (县)经济发展不平衡 ,职工平

均工资差距较大。福建省 9 个市的薪资比较结果 :

2007年 ,厦门市年薪最高 ,为 28961元 ;福州市年薪

位居第二 ,为 23950 元 ;第三名是三明市 ,为 21356

元。位居福建省中游的是 :龙岩市 (20574元) 、泉州

市 (19913元) 、宁德市 (19814元) 。年薪最低的是南

平市、莆田市、漳州市 ,年薪分别为 19054 元、18299

元和 18024元[12 ]。

5)行业间工资水平差距依然很大。
表 5　2006—2007年城镇单位分行业职工平均工资 　　元

行 业 2006年 2007年同比增长 ( %)

合 计 19318 22283 151 35

金融业 42359 52568 241 10

信息传输、计算机服务和软件业 40817 44379 81 73

电力、燃气及水的生产和供应业 29909 36546 221 19

科学研究、技术服务和地质勘查业 27701 35483 281 09

交通运输、仓储和邮政业 25987 30402 161 99

卫生、社会保障和社会福利业 24076 29219 211 36

公共管理和社会组织 24645 28958 171 50

文化、体育和娱乐业 24523 27926 131 88

教育 21933 26501 201 83

房地产业 21588 24799 141 87

水利、环境和公共设施管理业 18355 22912 241 83

批发和零售业 18694 22193 181 72

建筑业 18976 21170 111 56

租赁和商务服务业 20205 20896 31 42

采矿业 18087 20639 141 11

居民服务和其他服务业 17572 19394 101 37

制造业 15936 18103 131 60

住宿和餐饮业 14255 16000 121 24

农、林、牧、渔业 10872 12736 171 14

　　资料来源 :福建统计局《福建统计年鉴 2008》

　　据统计 (见表 5) ,2007年在国民经济 19大行业

中 ,有 15个行业的年平均工资超过 20000元。福建
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省城镇单位在岗职工平均工资居国民经济 19 大类

行业之首的是“金融业”,年平均 52568 元 ,月平均

4380167元 ;“信息传输、计算机服务和软件业”,年

平均 44379元 ,月平均 3698125元。最低的是“住宿

和餐饮业”以及“农、林、牧、渔业”,年平均分别为

16000 元和 12736 元 ,月平均仅为 1333133 元和

1061133元。增幅最大的行业是“科学研究、技术服

务和地质勘查业”,与 2006 年同期相比陡增了

28109 %。19 个行业均有不同程度的增幅 ,但是 ,

“租赁和商务服务业”增幅最小 ,与 2006年同期相比

仅微增 3142 %。“农、林、牧、渔业”的工资水平则因

为受惠于“新农村”建设 ,国家和地方政府都加大了

对农业的支持力度 ,相应的支农政策不断出台 ,因此

原本平均工资居于末位的“农、林、牧、渔业”在 2007

年平均工资为 12736元 ,较 2006年的 10872元增长

17114 %。

4　外商直接投资对福建省工资水平
影响的实证分析
411　数据来源

本文实证分析所用数据均来源于《福建统计年

鉴 2008》。其中 ,城镇单位在岗职工工资数据来源

于《福建统计年鉴 2008》中的福建省历年城镇单位

在岗职工平均工资 ,外商直接投资数据来源于《福建

统计年鉴 2008》中的福建省历年实际利用外商直接

投资金额统计 ,国内生产总值数据来源于 2008 年

《福建统计年鉴》中的福建省主要年份地区生产总值
(见表 6) 。

412　模型建立

研究表明 ,实际利用外商直接投资的增长对中

国经济增长具有较大的促进作用[13 ] ,与一个地区的

就业也存在正相关关系[14 ]。一般而言 ,经济不断增

长也意味着国民工资水平也随之增长 ,生活水平亦

不断提高。本文采用福建省实际利用外商直接投资

金额 ,滞后 1期的实际利用外商直接投资金额及福

建省国内生产总值三个变量 ,对福建省工资水平进

行模型分析。

为避免时间序列数据中的异方差的影响 ,对所

有变量进行自然对数变换 ,建立模型

L nW t = C0 + C1 ×L n FD I t + C2 ×L n FD I t - 1 +

C3 ×L n GD P +ε。 (1)

其中 , W t 为福建省第 t 年城镇单位在岗职工工

资 , FD I t - 1 =福建省第 t - 1年实际利用外商直接投

资总额 , GD P为福建省国内生产总值 , C0 为常数

项 ,ε为随机误差项 ,包含所有的其他已知和未知因

素的影响。

表 6　1995—2007年福建省工资水平、实际利用外商

直接投资与地区生产总值

年 份

城镇单位在

岗职工工资

(万元)

实际利用外商

直接投资金额

(万美元)

地区生产总值

(亿元)

1995 1966362 403881 2094190

1996 2263000 407876 2484125

1997 2633794 419666 2870190

1998 2821199 421211 3159191

1999 3015869 402403 3414119

2000 3346232 380386 3764154

2001 3762325 391804 4072185

2002 4092316 424995 4467155

2003 4688943 494329 4983167

2004 5598454 531802 5763135

2005 6481446 622984 6568193

2006 7833960 718489 7584136

2007 9481296 813093 9249113

　　资料来源 :《福建统计年鉴 2008》

413　模型回归结果

LnW t = 417629 + 012858×Ln FD I - 011329×

　　　 　(1012658) 　　(218216)

L n FD I ( - 1) + 110130×L n GD P。 (2)

( - 112403) 　　　(3512042)

R2 = 019991 ; Ra
2 = 019987 ; F = 291014410 ; df

= 11。

在初始回归中 ,把当期 FD I、FD I ( - 1) 、GD P

作为在岗职工工资的解释变量 ,虽然根据多重判定

系数 ,调整后的多重判定系数可以发现 ,被解释变量
(在岗职工工资)观测值的总变差由该模型所解释的

比例高达 9919 % , F 检验显著 ,模型总体上有效。

但是变量 FD I ( - 1)在 0105 的显著性水平下缺乏

显著性 ,同时其符号方向与假设相反 ,所以应将其从

模型中剔除。

剔除 FD I ( - 1)之后 ,再次进行回归 ,得到如下

回归方程 :

L nW t = 411055 + 012206×L n FD I + 019826×

　 　　　 (917890) 　　(418517) 　　(3811573)

L n GD P。 (3)

R2 = 019987 ; Ra
2 = 019985 ; F = 386616332 ; df

= 12。

回归方程通过了 F检验 ,各偏回归系数也通过

了 t 检验。

可以看出 ,福建省所吸收的外商直接投资对福

建省工资水平的影响是比较显著的 ,在其他变量不

变的情况下 ,外商直接投资每增长 1个单位 ,福建省

城镇单位职工工资平均增加 012206 个单位。福建

省地区生产总值对福建省工资水平的提升贡献比较

大 ,在其他变量不变的情况下 ,地区生产总值每增长
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1 个单位 ,福建省城镇单位职工工资平均增加

019826个单位。

本文利用 1995—2007 年福建省的数据考察了

外商直接投资对福建省工资水平的影响 ,实证研究

得出以下主要结论 :首先 ,外商直接投资对福建省的

工资水平存在拉动效应。其次 ,外商直接投资并不

是影响福建省工资水平的唯一因素 ,本地区经济增

长对工资水平的影响起着最主要的作用。

5　政策建议

基于以上结论 ,本文提出以下政策启示 :

第一 ,外商直接投资对福建省的工资水平存在

积极的拉动效应 ,这说明福建省工资水平的提高与

外商直接投资的作用是密不可分的。因此 ,应该继

续鼓励外商投资 ,并积极改善福建省的投资环境 ,如

放宽政策限制、行业准入等 ,以吸引更多的外商投资

福建 ,从而促进其吸纳更多就业。

第二 ,外商直接投资不是推动福建省工资水平

提高的最主要因素 ,福建省本身的经济发展水平对

福建省工资水平的拉升作用更大。因此 ,在大力吸

引外资的同时要注重内资的作用 ,注重内外资的合

理流向与分配 ,以促进福建省经济更好、更快地持续

发展 ,从而使得福建省工资水平随着经济发展的速

度合理地上升。

第三 ,为了更好地实现外资对福建省工资水平

的拉动作用 ,要注意提高内资企业的技术吸收能力。

这样 ,一方面 ,可以提高企业的工资水平 ;另一方面 ,

还可以缩小外内资企业的工资差距。因此 ,通过吸

引外商直接投资来实现福建省与国际产业链的顺利

对接 ,参与国际分工 ;通过外商直接投资带进技术、

管理等诸多要素 ,是今后福建省在引进外资时的重

点。

第四 ,加强对针对福建省外商直接投资的引导 ,

改变目前产业结构分布不均衡的现状。由于福建省

各市 (县)经济发展的不均衡和产业结构不合理 ,因

而要对外商直接投资的进入进行地区和产业的分类

引导 ,在外商直接投资流入的时候做好引导和规划

的工作。特别是农、林、牧、渔业等的行业特殊性 ,外

商直接投资鲜少介入 ,政府应当加大对该类行业的

发展力度 ,提高其投资回报率 ,吸引外商直接投资的

资金流入 ,加速该类行业发展 ,加速福建省产业结构

的升级调整 ,促进经济发展。
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Empirical Analysis on Impacts of Foreign Direct Investment

on Wage Level in Fujian Province

He J unlin ,Zou Yujie
(School of Economics and Management ,Fujian Agricultural and Forest ry University ,Fuzhou 350002 ,China)

Abstract : Starting wit h t he brief research review on t he impact s of foreign direct invest ment on wage level ,t his paper analyzes t he current situ2
ation and characteristics of foreign direct invest ment absorbed by Fujian province1 On t he basis of t he t heoretical analysis and t he situation of

Fujian province ,it investigates t he status quo of wage level in Fujian ,and empirically analyzes t he impact s of foreign direct invest ment on t he

wage level in Fujian1 Finally ,it put s forwards suggestions for improving t he quality of foreign invest ment1

Key words : foreign direct invest ment ;wage level ;empirical analysis ; Fujian province
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