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朱晋伟等：

绿色创新绩效国际研究热点和发展趋势分析

朱晋伟，魏妍宇
（江南大学 商学院，江苏 无锡 214122）

摘 要：绿色创新绩效体现企业与环境、资源相协调发展的创新成果，近年来引起了越来越多国内外学者的关注。运用文献计

量法，对 social science citation index（SSCI）社会科学引文索引数据库中以“绿色创新绩效”为主题的学术论文进行聚类图分析和

战略图分析，剖析国际学术界绿色创新绩效的研究热点和发展趋势，以期为国内绿色创新绩效研究提供参考。目前国际上关

于绿色创新绩效的研究数量呈现稳步上升趋势，企业资源、战略能力、研发活动、合作网络与绿色创新绩效之间的关系研究成

为热点议题，未来具有高潜力的研究主要包括网络、信息技术、环境不确定性、创业导向、知识管理等主题。
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一、引言

绿色创新绩效是制度、组织、技术和社会等全方位绿色创新的体现，已经引起了国内外学者的广泛关

注。我国经济发展正处于从要素驱动转变为创新驱动的关键时刻，绿色发展是环境、资源、经济相协调的发

展模式，绿色创新绩效体现企业内外部绿色创新成果。基于自然资源基础观，Cheng（2018）认为，绿色创新绩

效是绿色创新在企业外部环境与内部组织的共同呈现。对绿色创新绩效主题进行研究，不仅能助力企业获

得可持续发展竞争优势，更能汇合绿色转型和绿色发展凝聚力，构筑绿色低碳发展的经济体系。

近二十年来，国际国内对绿色创新绩效领域的研究已覆盖其测量（Zhao et al，2021）、构成影响因素

（Nuryakin和 Maryati，2020；Yang et al，2022）、提升路径（Wang和 Li，2020；Tang et al，2020）和影响效应（Hong
et al，2019；Wang，2022）等方面。此外，对不同类型组织和各种情境下的绿色创新绩效应用研究也越发深入，

并与更多学科领域融合交叉，涌现出了大量研究成果。国际绿色创新绩效主题文献研究数量呈逐年上升趋

势且成果丰厚，但已有的国际绿色创新绩效领域研究，缺乏从文献计量角度，对绿色创新绩效领域的主题演

进规律、研究现状及特点趋势进行系统分析。而目前国内已有研究尚主要停留在对绿色创新绩效进行体系

评价（王彩明和李健，2019）、影响机制（苏屹和李丹，2022）和实现路径的探索（郑玉雯和薛伟贤，2022；邓晓辉

等，2022：梁敏等，2022）等方面，且多数还主要集中在与环境污染、能源消耗关联密切的企业，缺乏对其他产

业及企业的全面把握与探索，对绿色创新绩效的研究也还未被系统总结，发展趋势尚未得到提炼推演。因此

对国外绿色创新绩效领域研究热点及趋势进行系统分析，能为国内该主题研究进展提供借鉴意义。

本文采取定性定量相结合的方法，运用文献计量软件，对 2001—2021年Web of Science核心合集中的

social science citation index（SSCI）社会科学引文索引数据库进行可视化分析，科学了解其演变过程和研究动

向，探究其前沿热点，分析经典学术共同体；探析当下国际国内研究进展与不足之处，并预测未来研究趋势，

以期助力我国企业加快绿色创新绩效步伐，并为国内绿色创新绩效领域研究演进提供参考。

二、研究设计与数据来源

（一）研究设计

文献计量和科学图谱分析是一种基于计算机软件实现文献数据分析的科学方法，能有效反映研究领域

现状并预测其未来发展走向。为全面探究绿色创新绩效国际研究现状和发展脉络，本文基于 VOSviewer和
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CiteSpace等文献可视化软件进行初步分析。

本文在检索关键词并分析该主题发文趋势的基础上，筛选精炼研究文献，采用关键词共现和聚类方法，

探索研究热点。在关键词共现部分，本文分析其中的主要网络关键词，并剖析关键词形成的网络集群研究特

点。在关键词聚类分析中，本文探究绿色创新绩效五大知识结构，并通过相关文献研究，概括各知识结构特

征与趋势，挖掘热点分布。

另外，本文对高中心度作者和高被引文献进行学术共同体分析，并对相关代表性文献与研究观点进行简

要述评，进一步探索绿色创新绩效国际研究领域整体概况。高中心度作者是所形成相关学术圈的基础构建

者，本文探究有关学术圈所代表的绿色创新绩效研究发展方向，并从高被引文献出发，研究相关文献及其所

代表的高影响力学术成果。

随后，本文运用战略图，探索绿色创新绩效领域变化特征和演变规律，并指出未来该领域的可能演化趋

势，预测潜力主题。最后，本文简析国内绿色创新绩效领域研究现状，并结合本文国际绿色创新绩效文献研

究成果，提出我国绿色创新绩效针对性研究建议，得出研究展望，以期更好服务于绿色创新绩效领域理论与

实践，助力我国绿色治理发展。

（二）数据来源

本文的文献数据来源为Web of Science核心合集中的 SSCI引文索引数据库，剔除非经济类和管理类领

域的文献。绿色创新以实现经济高质量可持续发展为目标，也被称为生态创新、环境创新和可持续创新等

（Bemauer和 Kammerer，2006）。因此本文以“Green innovation performance”“Ecological innovation performance”
“Environmental innovation performance”“Sustainable innovation performance”为 主 题 词 进 行 检 索 ，选 择

“Economics”“Management”“Business”“Business finance”“Operations research management science”等类别，时

间区间为 2001—2021年，文献类型选择“Article”，最终得到 2818篇样本文献。

（三）描述统计

本文依据 2001—2021年 SSCI引文索引数据库收录的论文，绘制柱状图和折线图如图 1所示。从图 1中
可知，绿色创新绩效的 SSCI发文量、被引量整体都呈逐年上升趋势。柱形图左侧纵轴代表发表的文章数量，

2020年和 2021年迎来绿色创新绩效研究的繁荣时期，数量分别高达 473篇和 472篇。折线图及右侧纵轴表

示文章被引次数，2018—2021年被引频次增速明显加快，2021年绿色创新绩效研究被引频次高达 24464次。

这表明该领域的高水平国际研究文献数量较多，研究成果也较为丰厚。因此对绿色创新绩效 SSCI文献进行

分析，能够系统掌握该主题国际高水平研究现状，以期为将来研究提供参考，助力我国绿色创新绩效领域的

研究提升。
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图 1 2001—2021年绿色创新绩效 SSCI文献数量统计图
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三、SSCI绿色创新绩效知识图谱分析

（一）研究热点分析
1. 关键词共现分析

关键词共现直观展现某主题的热点研究，可以明确学者较关注的绿色创新绩效领域，为初探主题研究概

貌提供基础。基于 CiteSpace软件，2001—2021年绿色创新绩效主题关键词共现分析如图 2所示，因关键词

较多，为便于呈现，本文将关键词予以分散显示，字体大小与关键词出现频次呈正比。由图可知，研究主题主

要包括与企业管理实践息息相关的企业战略（strategy）、供应链管理（supply chain management）、产品创新

（product innovation）、技 术 创 新（technological innovation）、知 识 管 理（knowledge management）、市 场 导 向

（market orientation）等，关注企业战略布局及全方位创新能力，强调企业获取新的技术资源，从而获得并维持

竞争优势（competitive advantage）。此外，现有研究重视企业与环境的可持续发展（sustainable development），

关注环境管理（environmental management）、环境规制（environmental regulation）等，环境规制相关热点主题包

括强制型、市场型、自愿型环境规制（Ren et al，2018）。

图 2中出现的关键词代表了发展已较为成熟、研究学者较多的的关键词，为总结今后研究方向提供了合

理依据，通过分析关键词共现图谱，可以得出以下结论。第一，绿色创新绩效领域研究主题呈多元化发展趋

势，该主题与企业外部环境、内部战略息息相关，而企业内部进行绿色发展的相关战略、能力等因素是提升绿

色创新绩效的关键所在。第二，绿色创新绩效与环境研究密切相关，相关热点主题包括环境不确定性、环境

规制和环境管理等。第三，绿色创新绩效关注企业内部战略能力和价值创造，如科技创新、吸收能力、动态能

力、供应链管理等，已成为当下研究热点。第四，加强生态文明建设、提升绿色创新绩效已成为建设美丽中国

的必由之路，“China”（中国）在国际绿色创新绩效关键词中，出现频次为 59，充分展现出我国坚守绿色生态底

色，以及全球环境治理中的中国贡献。

图 2 2001—2021年绿色创新绩效 SSCI研究关键词共现图谱

2. 关键词聚类分析

关键词聚类分析是通过模块化视图将具有较高相似度的关键词聚集归纳为一类的分析方法，基于此可

进一步对绿色创新绩效领域的知识结构进行研究。本文使用 VOSviewer软件，进一步探究绿色创新绩效领

域现有知识脉络与研究结构。选取词频大于 15的有效关键词，为保证数据有效，本文首先剔除无效关键词，

并剔除主题关键词（如“Green innovation performance”“Sustainable innovation”等），其次对关键词进行合并，如

合并“gscm”与“green supply chain management”等同义词，合并“competitiveness”与“advantage”等近义词，合并

“strategy”和“strategies”等单复数。本文高度凝练各子网络关键词之间的相关性，选用关联强度方法

（association strength）确定了构成绿色创新绩效 SSCI研究主体内容，得到聚类可视化图谱如图 3所示。
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图 3 2001—2021年绿色创新绩效 SSCI研究聚类图谱

聚类 1为“management”（管理）这一中心节点形成的“企业管理与绿色创新绩效”聚类，“management”也
是图中所有节点中最大的。企业管理是企业持续健康发展的重要助推器，该聚类与组织管理实践息息相关，

包括“technology”（科技）、“quality”（质量）、“competition（竞争）”等企业管理必备的技术与核心竞争力，能够

助力企业形成有效的管理竞争优势。企业管理与绿色创新绩效包括内部环境管理、绿色采购、客户环境合作

和逆向物流等（Noor et al，2019）；企业绿色管理、环境管理是一项复杂的管理活动，不仅包括具体的绿色环保

措施，还包含与其他部门的协调与合作，并需要平衡绿色环保目标与企业其他目标（Zhang和 Ma，2021；
Novitasari和 Agustia；2021；Tra et al，2022）。

聚类 2为“strategy”（战略）、“competitive advantage”（竞争优势）、“dynamic capabilities”（动态能力）等中节

点形成的“战略能力与绿色创新绩效”聚类，包括“environmental dynamism”（环境动态性）、“human‑resource
management”（人力资源管理）、“organizational innovation”（组织创新）、“organizational learning”（组织学习）等。

企业需要提升自己的战略能力（Ma et al，2021），通过培养组织学习等创新能力优势，加强自身知识管理学习

（Shahzad et al，2020），促进包括人力资源等在内的自身管理能力不断提升（Zhang et al，2018；Zhang和 Zhu，
2019；Wang et al，2019；Huang et al，2020）。

聚类 3为“sustainability”（持续性）、“resource‑based view”（资源基础理论）等中节点形成的“企业资源与绿

色创新绩效”聚类，包括“supply chain management”（供应链管理）、“sustainable development”（可持续发展）等。

企业所拥有的异质性资源会对组织发展产生不同影响（崔日晓等，2019），由于循环经济的不断推进提高了制

度等方面的绿色要求，加之供应商、股东等利益相关者施加了提升绿色创新绩效的压力（边明英和俞会新，

2022），企业要想获得特殊的异质资源从而实现自身的可持续发展，就需要进行供应链管理等方面的优化提

升。绿色创新具有环保溢出和知识溢出的双重正外部性，从环保和创新双重视角分析企业资源在绿色创新

绩效领域的研究，是未来值得探讨的方向（Zhang et al，2018；Andersn，2021；Singh et al，2020；Wang et al，
2020）。

聚类 4为“research‑and‑development”（研究与开发）节点形成的“研发活动与绿色创新绩效”聚类，包括

“productivity”（生产力）、“patents”（专利）、“investment”（投资）等。企业提升绿色创新绩效，需着力优化自身

研发创新能力，提升产品质量，重视专利技术等知识产权，从而获得可持续发展的竞争优势。该聚类的研究

主要涉及组织学习理论，相关研究有绿色创造力（Basheer和 Bilai，2021）等，通过组织利用式、探索式等方式

的学习，提升自身能力及绿色创造力，以降低成本、抓住机遇、引领市场或获得差异化优势（Xu et al，2020；
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Fan和 Teo，2022；Chen和Ma，2021；Zhang和 Li，2020）。

聚类 5为“knowledge”（知识）、“market orientation”（市场导向）、“entrepreneurial orientation”（创业导向）、

“absorptive‑capacity”（吸收能力）等中节点形成的“合作网络与绿色创新绩效”聚类，该聚类还包括“value
creation”（价值创造）、“open innovation”（开放式创新）、“collaboration”（合作）等。企业在提升绿色创新绩效

的过程中，能使自身以市场和创新为导向，提高自我的动态、创新和管理等能力，建立与外部企业等利益相关

者（袁文融和杨震宁，2020）之间的合作网络。该聚类的研究主要涉及动态能力理论和开放式创新理论，企业

与各利益相关者建立外部合作网络，可有效提升技术溢出效应，更能有效帮助自身增强对动态环境的洞察

力，帮助企业摆脱惯性思维，增加启发企业产生新想法的可能性（Liao和 Tsai，2019），从而强化创新资源流

动，优化创新成果扩散（Qu et al，2022；Xue et al，2019；Li和 Cai，2019；Hong et al，2019）。因此，企业合作网络

对绿色创新绩效的影响是未来值得探讨的研究方向。

（二）学术共同体推动主题发展
1. 高中心度作者分析

高中心度作者在特定学术研究领域中的影响力

相对较高，通过对被引文献中的作者进行分析，可以

确定绿色创新绩效研究领域的奠基理论，并进一步探

索以这些作者为中心的经典学术圈。本文选择中心

度排名靠前的 4位作者，分析他们的主要观点并探索

他们形成的相关聚类学术圈，见表 1。
中心度最高的作者是 Adams et al（2016），他们报告了以中国台湾中小企业为研究对象的调查成果，发现

绿色产品创新绩效、绿色过程创新绩效与企业竞争优势呈正相关，文章指出，率先进行绿色创新的企业将享

有“先发优势”，增加开拓新市场的机会，提高资源的生产力。此外，作者通过实证研究指出，绿色产品创新在

消费电子和通信行业的表现明显优于绿色工艺创新，而在半导体和光电行业的表现则相反。Adams et al
（2016）所形成的“竞争优势”相关学术圈与前文的聚类 4“合作网络与绿色创新绩效”相对应。

中心度排在第二的作者是 Qi et al（2013），文章以一个中国制造企业案例为研究范本，探索了利益相关

者对企业绿色创新战略的影响。研究发现，绿色创新主要由经济或营销压力驱动，国外利益相关者对绿色创

新绩效的影响具有异质性。消费者对绿色工艺创新和绿色产品创新都有显著影响，投资者对绿色工艺创新

具有显著影响，但监管及社区利益相关者对两种绿色创新均无显著影响。Qi et al（2013）形成的“转型原因”

相关学术圈与聚类 1“企业资源与绿色创新绩效”相对应。

中心度第三的是 Chen（2008），认为企业需要实行差异化战略，生产个性化、多元化产品并具备绿色生产

等相关技术，从而获得绿色创新绩效。文章聚焦企业提升绿色创新绩效所需的自身技术及研发能力，Chen
（2008）形成的“研发能力”相关学术圈与聚类 3“研发活动与绿色创新绩效”相对应。

中心度第四的作者是 Stefan和 Paul（2008），文章基于中国台湾公司进行分析，指出企业可以通过从事产

品、过程和管理等方面的绿色创新获得竞争优势。同时文章研究发现，绿色管理创新在改善公司绿色创新绩

效方面不如绿色产品和过程创新有效，这可能是因为绿色管理创新通常借助绿色产品和过程创新来实现。

因此，企业选择合适的绿色创新战略，并培育有关绿色战略能力，能有效提升竞争优势。Stefan和 Paul（2008）
所形成的“战略能力”相关学术圈与聚类 2“战略能力与绿色创新绩效”相对应。

2. 高被引文献分析

高被引文献都是研究结果认可程度较高的文献，研究内容相对更经典、更具参考价值。从 2001—2021
年，绿色创新绩效的 SSCI文献去除自引，被引总频次共计 9042次，平均被引 7.48次。本文通过操作

CiteSpace软件，得到被引频次较高的参考文献，见表 2。
Berrone在 2013年发表的文献（Berrone et al，2013）被引量最高，共计被引 104次。文章基于资源基础观，

以美国 326家来自污染行业的上市公司为研究对象，提出了一种通过专利来衡量绿色创新水平的新方法，规

避了问卷调研带来的回答主观性等弊端，强调各利益相关者对企业进行绿色创新的重要作用，并指出制度压

力对绿色创新具有积极影响，探讨了企业追求绿色创新所需要的前提条件和资源情况。Triguero et al（2013）
的文献被引频次为 63，文章以欧洲中小企业为研究对象，指出提升企业绿色创新绩效需要实行更严格的监

表 1 2001—2021年绿色创新绩效 SSCI文献
高中心度作者情况

作者

Adams et al（2016）
Qi et al（2013）
Chen（2008）

Stefan和 Paul（2008）

中心度

0.17
0.11
0.11
0.10

所属聚类及聚类名称

4合作网络与绿色创新绩效

1企业资源与绿色创新绩效

2战略能力与绿色创新绩效

3研发活动与绿色创新绩效
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管制度，而非补贴或税收激励。Horbach et al（2012）的文献被引次数为 91，认为监管、成本节约、客户利益、技

术、市场等都是绿色创新的驱动因素，进一步丰富发展了企业提升绿色创新绩效的相关研究。这三篇文献都

聚焦“转型原因”相关学术圈，分别关注企业资源、环境规制与驱动因素。

Ambec et al（2013）文献被引频次为 69，文章回顾了波特假说的已有文献和相关理论，检验评估了波特假

说的有关实证证据。作者认为，波特假说是指更严格的环境规制会造成研发投资、研发过程或组织等方面的

变化，从而导致企业进行绿色创新。作者提出，关于对波特假说进行实证检验却产生矛盾结果的可能原因

是，企业、产业或环境特征等因素造成的负面影响抵消了企业通过环境规制而增加的生产力和竞争力。

Marchi（2012）文献被引次数 91次，文章以西班牙制造企业为研究对象，关注企业研发合作策略与企业绿色

创新的关系，指出未来研究应着眼于制度和经济环境，并从“技术系统”和“技术经济模式”的变化研究绿色创

新。这两篇文献关注“研发能力”相关学术圈，聚焦企业的技术及研发能力，推动企业绿色创新，从而实现高

质量发展。

Kesidou和 Demirel（2012）文献被引次数为 64，他首先强调了需求因素影响企业绿色创新决策，其次说明

了与环境管理系统相关的组织能力给企业绿色创新带来的优势，接下来阐述严格的环境规制会影响绿色创

新。文章最后叙述环境政策的双重影响：第一，促使参与绿色创新较少的公司从事绿色创新活动，以提高生

产效率并降低生产成本；第二，鼓励高度绿色创新的公司进一步提升绿色创新能力，从而在绿色技术和产品

市场上的先发优势中获得利益。本篇文献聚焦“竞争优势”和“战略能力”相关学术圈，鼓励企业通过提升绿

色创新绩效获得竞争优势，并培养自身的战略能力。

高中心度作者和高被引文献表明了相关作者和研究文献在绿色创新绩效领域的杰出贡献，通过对高中

心度作者和高被引文献所形成的的学术共同体进行分析，学者们在绿色创新绩效领域的研究主要集中在“竞

争优势”“转型原因”“研发能力”“战略能力”4个相关学术圈，分别与所形成的的 4个聚类“合作网络与绿色创

新绩效”“企业资源与绿色创新绩效”“研发活动与绿色创新绩效”“战略能力与绿色创新绩效”一一对应。对

学术共同体的分析结果表明，学者们更关注包括研发、战略等能力在内的企业资源给企业带来的竞争优势，

从而提升企业绿色创新绩效。

（三）研究趋势分析
1. 关键词演进趋势

2001—2021年间绿色创新绩效领域经历了发展期和扩散期，如图 4所示。虽然各阶段关键词，因为研究

发展状况而有所差异，但各子关键词在 20年间的演进也有着密切的联系与传承，分属的前十大母关键词主

题 分 别 为“technological innovation”（技 术 创 新）、“supply chain management”（供 应 链 管 理）、“dynamic
capabilities”（动态能力）、“environmental dynamism”（环境动态性）、“innovation performance”（创新绩效）、

“environmental innovation”（环境创新）、“circular economy”（循环经济）、“environmental assessment”（环境评

估）、“capability”（能力）、“environmental pollution”（环境污染），演进关键词间密切的连线说明了各主题关键

词演进变化的联系与传承。

表 2 2001—2021年绿色创新绩效 SSCI高被引文献情况

高被引文献名称

Necessity as the mother of‘green’inventions：
Institutional pressures and environmental

innovations
Environmental innovation and R&D cooperation：
Empirical evidence from Spanish manufacturing

firms
Determinants of eco‑innovations by type of

environmental impact ‑ The role of regulatory push/
pull，technology push and market pull

The Porter Hypothesis at 20：Can environmental
regulation enhance innovation and competitiveness？
On the drivers of eco‑innovations：Empirical

evidence from the UK
Drivers of different types of eco‑innovation in

European SMEs

被引频次

104

91

91

69

64

63

作者

Berrone et al
（2013）

Marchi（2012）

Horbach et al
（2012）
Ambec et al
（2013）

Kesidou和 Demirel
（2012）

Triguero et al
（2013）

所属分类

转型原因

研发能力

转型原因

研发能力

竞争优势、战略
能力

转型原因

核心内容

提出专利衡量绿色创新水平的新方法，探讨企业
追求绿色创新的前提条件与资源情况

未来研究应着眼于制度和经济环境，并从“技术系
统”和“技术经济模式”的变化研究绿色创新

监管、成本节约、客户利益、技术、市场等都是绿色
创新的驱动因素

对波特假说进行实证检验却产生矛盾结果的可能
原因

需求因素影响企业绿色创新决策、严格的环境规
制会影响绿色创新及环境政策的双重影响

提升企业绿色创新绩效需要实行更严格的监管制
度，而非补贴或税收激励

71



技术经济 第 41 卷 第 11 期

第一阶段是 2001—2005年，为绿色创新绩效研究的初步探索阶段。这一阶段以理论研究为主，多集中

于企业绿色创新绩效的初步管理实践，生态绩效与经济绩效平衡在此阶段被初步探索，“resource based view”
（资源基础观）等理论初步逐渐发展。

第二阶段是 2006—2015年，为绿色创新绩效研究的快速增长阶段。各国因工业原因，环境问题越发严

重，国际绿色创新绩效领域的理论研究与实践探索也都进一步深化。2008年联合国气候大会提出“绿色新

政”后，国际学者也进一步加强对绿色创新绩效这一研究领域的探索。这一时期的研究热点包括企业绿色创

新 绩 效 合 作 网 络 ，包 含“social network”（社 会 网 络）、“business model innovation”（商 业 模 式 创 新）、

“organizational capability”（组织能力）等企业战略能力，关注企业提升自身能力，降低成本，抓住机遇，从而获

得可持续竞争优势。

第三阶段是 2016—2021年，为绿色创新绩效稳步发展阶段。2015年，欧盟碳排放交易体系建立，我国首

次将生态文明、绿色发展列入发展目标，绿色创新绩效领域的研究不断增强。在这一阶段，绿色市场导向和

绿色创业导向研究不断强化，绿色供应链整合研究也成为热点并逐步发展。与企业密切相关的企业领导者、

“external knowledge”（外部知识）“exploratory innovation”（探索式创新）、“green marketing”（绿色营销）、“user
acceptance”（用户接受度）等对企业绿色创新绩效的影响也逐渐成为热点趋势研究。

����Ꭰ� ����Ꭰ� ����Ꭰ� ����Ꭰ� ����Ꭰ� ����Ꭰ� ����Ꭰ� ����Ꭰ� ����Ꭰ� ����Ꭰ����Ꭰ ����Ꭰ

图 4 关键词演进趋势分析图谱

2. 战略图研究趋势

战略图直观展现研究领域的前沿态势，借助战略图可进一步挖掘绿色创新绩效领域研究热点战略地位，

并预测未来发展趋势及前沿议题。本文通过关键词的中心度与频次（表 3），绘制关键词战略图，进一步挖掘

绿色创新绩效领域各研究热点的战略地位和未来发展趋势。

本文选取频次 60以上的高频关键词，以频次为 X轴，中心度为 Y轴，以频次和和中心度的中值为原点，如

图 5所示，绘制高频关键词战略图（杨朦晰等，2019）。由于“performance”“innovation”“firm performance”
“green”等关键词与绿色创新绩效关联度较强，频次和中心度均较高，但对预测未来研究趋势帮助不大，故本

文在战略图中删去上述关键词，以降低对其他关键词分布的影响。

主流区域为第一象限，该区域关键词兼具高频次与高中心度，与之相关的主题是当前的热门研究，自身

发展相对成熟，如图中“4”research and development（研发）、“5”competitive advantage（竞争优势）、“9”market
orientation（市场导向）等与绿色创新绩效研究密切，是热点议题，同时第一象限的主题也与企业内部发展战

略、生产实践密切相关，与前文对关键词进行共现分析和聚类分析所得到的的结果相一致。
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表 3 2001—2021年绿色创新绩效 SSCI文献高频关键词

序号

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15

关键词

technology
capability

resource based view
research and development
competitive advantage

knowledge
corporate social responsibility

absorptive capacity
market orientation
dynamic capability
product innovation

supply chain management
green innovation

sustainable development
growth

中心度

0.03
0.03
0.02
0.03
0.06
0.02
0
0.04
0.05
0.01
0.03
0.02
0.02
0.01
0.04

频次

247
243
229
227
221
213
195
191
183
169
144
139
133
126
108

序号

16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30

关键词

business
exploration
network

entrepreneurial orientation
environmental regulation

adoption
governance

technological innovation
competitiveness

information technology
environmental dynamism
knowledge management

design
resource

environmental uncertainty

中心度

0.04
0.02
0.03
0.01
0.01
0.02
0.01
0.02
0.03
0.05
0.02
0.01
0.02
0.01
0.04

频次

107
97
85
85
84
84
79
69
68
68
65
64
63
62
62
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图 5 2001—2021年绿色创新绩效 SSCI研究关键词战略图

高潜热点为第二象限，该领域关键词特点为频次低、中心度高，虽然相关研究主题处于发展初期，但却是

具有高度发展潜力的新热点，如未来可研究图中“18”network（网络）、“25”information technology（信息技术）、

“30”environmental uncertainty（环境不确定性）等关键词相关的主题与绿色创新绩效之间的关系。

孤岛领域为第三象限，该领域关键词频次与中心度均较低，部分可能演变为研究热点，如“19”
entrepreneurial（创业导向）、“27”knowledge management（知识管理）（赵云辉等，2022）等，可进一步探讨它们与

绿色创新绩效之间的关系，而“20”environmental regulation（环境规制）、“22”governance（管理）等有关的研究

主题可能逐渐趋向研究边缘。

边缘地带为第四象限，该地带关键词频次高、中心度低，如“7”corporate social responsibility（企业社会责

任）、“14”sustainable development（可持续发展）等，与之关联的主题发展已趋于成熟，但与其他研究主题的关

联度相对较低，在研究网络中的重要性也逐渐减弱，可能在今后逐渐淡出研究视野。

上述战略图分析指出了绿色创新绩效研究的一些新动向，如高潜热点中的“18”network（网络）、“25”
information technology（信息技术）等和孤岛领域中的“27”knowledge management（知识管理）等热点，进一步为

绿色创新绩效未来研究方向提供了参考依据。在“网络”研究方面，Fang et al（2018）提出，协同创新网络的进

化决策、驱动因素和绿色创新绩效之间存在相互影响。Chen et al（2019）指出，企业的网络嵌入和企业网络多

样性正向促进企业绿色创新绩效，企业从构建的网络中获得的绿色社会资本越多，获取的资源和知识也就越

多，网络成员之间更频繁的互动更有利于绿色社会资本的建立，从而促进绿色创新绩效。在“25”information
technology（信息技术）研究方面，Chen et al（2021）发现，在中国重污染企业中，国有企业及环境责任意识强、
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环境监管严格的企业，信息技术投资额与绿色创新绩效正相关，该发现对企业和政府部门利用信息技术提高

绿色创新绩效具有重要启示。在“27”knowledge management（知识管理）研究方面，Shahzad et al（2020）发现，

知识管理过程对组织绿色创新有显著正向影响。未来可进一步加强对该类热点的研究，深入挖掘相关学术

动向与实践意义。

四、结论与展望

加速提升企业绿色创新绩效，能有效贯彻落实经济发展新常态要求，已成为企业长期发展的必然选择。

本文借助文献计量软件进行知识图谱分析，总结归纳出绿色创新绩效的热点议题，结合共词、共引方法对这

一领域的主要研究集群、经典文献进行综述和定量分析，并通过战略图分析进行前沿预测，以期推动绿色创

新绩效研究领域的进一步发展。

（一）结论

从研究现状及已有成果来看，研究热度稳步提升，热点议题集聚发展。绿色创新绩效的 SSCI发文量、被

引量整体呈逐年上升趋势，该主题是发展上升中的领域，研究主题、研究视角也都呈多元化发展态势。绿色

创新绩效相关热点研究所涉及的主题词包括管理、战略、产品创新、吸收能力、环境规制等，绿色创新绩效研

究得到了广泛的重视与关注。

通过对高频关键词进行聚类分析，本文确定的热点聚类为“企业管理与绿色创新绩效”“战略能力与绿色

创新绩效”“企业资源与绿色创新绩效”“研发活动与绿色创新绩效”“合作网络与绿色创新绩效”，可以看出绿

色创新绩效的热点议题主要分布在五大领域，并形成了汇聚发展的趋势，此外也与本文发现的“转型原因”

“战略能力”“研发能力”“竞争优势”四个相关学术圈相对应。

（二）展望

我国绿色发展正稳步推进，抓住机遇，奋力向绿色经济转型，提升企业绿色创新绩效，是实现企业与社会

经济发展的应有之义。

从高被引文献来看，被引量靠前的文献基本覆盖了本文所确定的五大热点议题，研究成果显著，涵盖主

题多元，未来可进一步加强各学者机构之间的沟通协作，从而促进绿色创新绩效研究领域蓬勃发展。此外本

文发现，中心度排名靠前的文献作者中有相当一部分中国学者，而高被引排名靠前的文献作者却均为外国学

者，说明尤其需要加强中外学者之间的交流合作，进而深化绿色创新绩效这一研究主题的国际国内发展。目

前国内学者对绿色创新绩效的研究，多数集中在从组织层面和个体层面的影响因素、作用过程、影响效应三

个方面入手构建模型，并利用面板数据进行实证研究方面，案例研究相对较少，对企业具体如何提升绿色创

新绩效还有待进一步挖掘。而国外学者注重对绿色创新绩效提升的路径研究，包括绿色产品创新、过程创新

（Wang et al，2021）、绿色吸收能力、绿色动态能力、绿色服务能力等方面的具体细化研究，更具有对企业指导

的实践意义。

中国学者在相关研究中还可拓展研究视角，综合多学科、跨领域的方法进行探索。国内现有研究大多通

过自陈量表式的问卷收集数据，在未来研究中可对此进行优化，多来源收集问卷或结合客观方法，并考虑企

业个体和区域的复杂性，构建多层次模型，采用综合性指标进行分析。此外，由于我国企业具有独特文化，在

研究中应考虑中国企业特色，我国企业管理者对企业战略能力等可能具有决定性影响，同时，外部利益相关

者对企业绿色创新绩效的影响也与国外企业具有差异性。

此外，本文也存在一些不足之处。因此未来如果对绿色创新绩效领域进行文献分析，第一，可从原因、过

程、结果三个角度对绿色创新绩效进行进一步探究，优化研究视角、内容与方法。第二，可每五年左右进行一

次系统性文献分析及时探索掌握该领域的研究演进趋势，同时与目前对该领域的前沿研究进行对比分析，并

进一步观测该主题关键词的变化及其在战略图中位置的变化趋势，以期及时把握绿色创新绩效领域的研究

动向，从而进行针对性的定性定量研究。第三，目前国内以绿色创新绩效为主题的文献数量还有待进一步发

展，目前已有学者（吴景泰等，2021）从企业绩效导向视角入手，对我国绿色创新领域研究情况进行了文献分

析，未来可对我国国内核心期刊文献进行进一步分析，并与国外文献分析结果进行对比研究，以明确国内外

在绿色创新绩效领域的研究方向和具体内容，从而进一步关注拓展研究思路、挖掘典型研究。
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Analysis of International Research Hotspots and Evolution Trends of Green Innovation
Performance

Zhu Jinwei，Wei Yanyu
（Business College，Jiangnan University，Wuxi 214122，Jiangsu，China）

Abstract：Green innovation performance reflects the innovative achievements of the coordinated development of enterprises，
environment and resources. In recent years，green innovation performance has attracted the attention of more and more domestic and
overseas scholars. Using the bibliometric method，diagram analysis and strategic diagram analysis on the academic papers were utlized
with the theme of“green innovation performance”in social sciences citation index. The research hotspots and development trend of
green innovation performance were also analyzed in international academic circles，in order to provide reference for domestic green
innovation performance research. Currently the number of international research on green innovation performance shows a steady
upward trend，study on the relationship between enterprise resources，strategic capabilities，research and development activities，
cooperative networks and green innovation performance has become a hot topic. Research with high potential in the future mainly
includes the topics of network， information technology， environmental uncertainty， entrepreneurial orientation， knowledge
management and so on.
Keywords：green innovation performance；bibliometrics；cluster analysis；science mapping
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